Hikoilevatko kadet, huimaako?
Kuivaako suu, kun edessé on esiintyminen?

Haluatko kehitt&é esiintymistasi ja parantaa tyopaikan
ilmapiiria? Miten onnistuu asiakkaan kohtaaminen?
Millainen on onnistunut presentaatio? Meill& on annettavaa
sinulle. Olemme esiintymisen ja vuorovaikutuksen
ammattilaisia.

Samoja taitoja tarvitset omassa ty0ssasi.

Kurssiemme tavoitteena on oman paan ja tyyhteison ilmapiirin
tuulettaminen. Opimme tiedostamaan paremmin itsedmme
ja

toisia ja sitd kautta vapautumaan.

Pidamme hauskaa, mutta samalla opimme arvokkaita taitoja.

Kursseillamme kasiteltavia teemoja:

Luovuuden kehittdminen.

Esiintymispelot / energinen ja vapaa esiintyminen.
Energia-alueet: olemuksemme vaikuttaa siihen, mink&
kasityksen itsestdmme annamme.

Statusharjoitukset: &ani, ilmeet, eleet vaikuttavat asemaamme
suhteessa muihin.

Tunteiden tiedostaminen ja valinnat kanssakéymisessa.
Rooli tydyhteisdssa on oma valinta!

Naista kursseista voi raataloida kokonaisuuksia asiakkaan
toiveiden mukaisesti 1ahtien 1-2 tunnin luennosta viikon
kurssiin. Koulutamme myds englanniksi.

Referenssit:
Asiakkaitamme ovat olleet useat eri yritykset ja yhteisot.
mm. Nokia, Pohjola, SOK, Tampereen yliopisto, Tamk

Oletko kiinnostunut?
Tulemme mielellamme tapaamaan sinua ja
kertomaan itsestamme ja kursseistamme tarkemmin.

Kursseista on saatavissa VHS- esittelykasetti.
Tilaa se alla olevista osoitteistamme:
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Kurssikokonaisuudet

1. Rohkeutta ja taitoa
esiintymiseen -kurssi

Kesto 1-7 paivaa

Tavoitteet:

Tietoisuus itsestd ja tilanteesta
Esiintymistilanteen hallinta
Vapautunut esiintyminen

Kasiteltdvia asioita:
Kehotietoisuus, tunnetietoisuus,
mielikuvaharjoitteet, danen
mahdollisuudet, esiintymispelot

Liséksi mahdollista:
Esiintyminen kameralle, &&nenkéytto

2. Johtamiskoulutus

Keskitymme erityisesti asenteiden ja
kayttaytymistapojen vaikutukseen ja
ilmenemiseen vuorovaikutustilanteissa.
Yllattavan vahan ihmiset tiedostavat omaa
kayttaytymistaan ja sen vaikutuksia.
Koulutuksemme taustalla on erilaisia
hyvaksi havaittuja johtamistilanteisiin
liittyvid yleisia malleja. Teoreettiset
lahtdkohdat luomme yhdessa kurssilaisten
kanssa tilanteita analysoiden.

Tavoitteena on auttaa ndkemaan itsensé ja muut ulkopuolelta,
jolloin voi oppia hallitsemaan ja valitsemaan asennoitumistaan
ja ilmaisuaan.

Kaytamme draamaa hyvaksi osoittaaksemme erilaisten
vuorovaikutustapojen toimivuuden. Seuraamme tekemaltdmme
videolta kolme erilaista johtaja - alainen -tapaamista (kesto
n. 15 min.). Klymme keskustelussa l&pi néhtyja tilanteita,
jonka jélkeen teemme kurssilaisten kanssa yhdessa lyhyita
jokapaivéisia johtaja - alainen -kohtaamisia, joissa tulee esille
eri vaihtoehtoja toimintatapoihin.

Missa teekkarihenki? Kurssi vapauttaa ikuisesta asiallisuuden
ja epdonnistumisen pelon pakkopaidasta positiiviseen
esiintymiseen. Teemme todeksi nuoruutemme ihanteita.
Omaan ty6hon liittyvien vuorovaikutusongelmien tutkimista
ja ratkaisuvaihtoehtoja.

3. Vuorovaikutuskurssi

Kurssin tavoitteena on parantaa tydpaikan ilmapiirié ja
tuloksellisuutta.

Késiteltavia asioita:

- Kehotietoisuus: Oppia erittelemaan kehon osat ja ymmartaa
miten kehoaan kayttaa.



